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Forord

Storningar i energiforsorjningen kan paverka hela samhaillet och fa stora
konsekvenser for viktiga samhéllsfunktioner. En fungerande energiférsorjning ar
en forutsittning for att det civila och det militéra forsvaret ska fungera.

Sedan 1 oktober 2022, nir den nya myndighetsreformen trddde i kraft, har det
sakerhetspolitiska ldget i var omvarld fortsatt att forsdmras. Flera nationella och
internationella héndelser gor oss pAminda om att vi lever och verkar i en
foranderlig vérld, dar ett vapnat angrepp mot Sverige inte kan uteslutas.

Sveriges beredskapsmyndigheter arbetar intensivt med att stirka det civila
forsvarets forméga. Det innebér att vi tillsammans planerar véra verksamheter
och stodjer andra aktorer i deras arbete med formagehdjande atgarder for att sta
emot stdrningar i fredstid och i hdjd beredskap. Det gemensamma arbetet ska
generera en stirkt civil beredskap inom sektorn energiforsérjning.

Det hér dr ett gemensamt inriktningsdokument for myndigheterna i sektorn
energiforsorjning. Generaldirektérerna for Energimyndigheten (sektorsansvarig
myndighet), Energimarknadsinspektionen, Svenska kraftnit och
Strélsdkerhetsmyndigheten har gemensamt beslutat om det hér dokumentet. Det
syftar till att skapa forutsittningar for att pa ett strukturerat satt forebygga, motsta
och hantera storningar och avbrott i energiforsérjningen.

Robert Andrén

Generaldirektor Energimyndigheten
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1 Syfte, mal och effekt

1.1 Syfte

Syftet med beredskapssektorns arbete ar att forbereda sektorns aktorer for att kunna
verka vid hojd beredskap och fredstida krissituationer samt verka for att upprétthélla
energiforsorjningen som helhet. Vidare ér syftet att frimja samarbetet i
beredskapssektorn.

1.2 Mal

Mélet &r att de myndigheter som ingar i beredskapssektorn ska skapa forutséttningar
for samtliga aktorer som verkar inom sektorns ansvarsomrade att bidra till att 6ka
formagan att hantera och motsta fredstida kriser och krig.

Mer konkret handlar detta langsiktigt om att:

¢ Identifiera risker, hot och sarbarheter.

»  Foresla beredskapsétgirder och genomfora dessa for att minska sarbarheter och
Oka robustheten inom energiforsorjningen.

*  Vidareutveckla samverkan i enlighet med § 20 i férordning (2022:524) om
statliga myndigheters beredskap.

1.3 Effekt

Det gemensamma arbetet inom sektorn ska generera stérkt civil beredskapsformaga
inom sektorn energiforsorjning i kris och hojd beredskap.



2 Arlig arbetsprocess

Beredskapssektorn arbetar utifran MSB:s vigledning for planering for civil
beredskap'. En del ir att tillsammans bedéma risker och sirbarheter inom sektorn och
vartannat ar tar beredskapsmyndigheterna fram en risk- och sarbarhetsbedomning for
sektorn. Baserat pa denna beddmning, andra ingangsvarden som exempelvis nya
uppdrag och uppfoljning av tidigare arbete och dvningar ska
beredskapsmyndigheterna inom sektorn arligen planera gemensamma atgérder i
tidsperspektivet 1-10 &r i syfte att skapa langsiktig formagetillvéxt inom
beredskapssektorn, en sa kallad tiodrsplan. Metod for framtagande av tioarsplanen
och hur den ska rullas finns i vigledningen, dar anges dven nér pa aret de olika

delarna ska genomforas.

Beredskapsmyndigheterna ska arbeta efter en gemensam mall vid framtagandet av
tioarsplanen.

Beredskapssektorn ska sedan bedoma uppnadd effekt av de vidtagna atgirderna.
Myndigheterna i beredskapssektorn ska &rligen gora en bedémning av sektorns
formaga inom civilt forsvar. Samma typ av beddmning ska ocksa av varje enskild
beredskapsmyndighet gora for sitt ansvarsomrade. Formagebeddmningen genomfors
under perioden maj till september och redovisas 1 oktober.? Vidare ska
beredskapsmyndigheterna, inom ramen for sektorstrukturen, astadkomma samordnad

planering for att kunna hantera héndelser 6ver hela hotskalan dir detta dr relevant.

2.1 Arsarbetsplan

Inf6r varje budgetér tar beredskapsmyndigheterna inom sektorn fram en arsarbetsplan
med vilka &tgirder och uppdrag som ska genomforas. Arsarbetsplanen grundar sig
primért pé tiodrsplanen och en uppfoljning av féregaende arsarbetsplan.
Arsarbetsplanen omsiitts bland annat i uppdrag till sektorns planeringsgrupp (se

nedan).

! Vigledning - planering fér civil beredskap: process och metod, MSB 2023

2F$2023/00750, 2023-03-30



3 Beredskapssektorns
organisering

Det gemensamma arbetet i beredskapssektorn bedrivs med utgdngspunkt i tre nivéer.
Maotesstrukturen inom sektorn aterspeglar den métesstruktur som finns inom
totalforsvarsplaneringen som samordnas av MSB och Forsvarsmakten.
Energimyndigheten ansvarar i rollen som sektorsansvarig myndighet for samordning

av arbetet och 4r sammankallande.

3.1 Myndighetschefsniva sektor

Myndighetschefsnivén syftar till att inrikta arbetet som ska bedrivas i sektorn samt

utvdrdera och sammanfatta respektive planeringsar.

Malet &r att sdkerstilla att de olika myndigheterna som ingér i sektorn har en
gemensam forstaelse for vad som behover goras och vilka resurser som behovs for att
bedriva sektorsarbetet. Myndighetschefsnivan sammantrader tre ganger per ar som
grundfrekvens.

3.2 Chefsniva sektor

Medlemmarna pé chefsnivan utgors av chef med ansvar for beredskapsfragor vid
respektive myndighet. Nivan ska besluta, prioritera och resurssitta atgirder i form av
en arsarbetsplan. Arbetet genomfors av planeringsgruppen eller utsedd arbetsgrupp
under planeringsgruppen. Chefsnivan ansvarar ocksa for att forankra det
gemensamma arbetet hos respektive myndighet.

Foretradare for andra aktdrer kan ocksé adjungeras in vid behov, till exempel for att
sakerstélla representation fran mélgrupper som berors av beredskapssektorns arbete.
Chefsnivin sammantréder tre gdnger varje ar som grundfrekvens. Ytterligare moten
kan tillkomma vid behov.

3.3 Handlaggarniva sektor
(planeringsgrupp)

Medlemmarna ar handldggare med ansvar for beredskapsplanering hos respektive
myndighet. Planeringsgruppen ansvarar for att, utifrdn beslutad &rsarbetsplan,
genomfOra projekt, aktiviteter och uppdrag. Planeringsgruppen ska ocksa identifiera
och foresld lampliga atgirder inom beredskapssektorn pé kort och lang sikt.
Planeringsgruppen ses fyra génger per ar, ytterligare méten tillkommer vid behov.



Planeringsgruppen ska under kvartal fyra ta fram forslag till arsarbetsplan till
chefsnivan.
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